


Brand Ambcassacdior Mocdciell
Visibilitat. Authentizitat. Zukunft.

Wir freuen uns, dass du dabei bist, die (Arbeitgeber-)Marke der P&C Unternehmensgruppe aktiv
mitzugestalten und zu reprdsentieren. Mit deinem Engagement stdrken wir nicht nur das Vertrauen und die
Glaubwiirdigkeit in unser Unternehmen, sondern auch unsere Sichtbarkeit und Attraktivitdt als
Arbeitgeber.

Als Botschafter und Multiplikator trdgst du dazu bei, unser Image zu stdrken, unsere Reichweite lGiber die
Corporate Kandle hinaus zu vergréBern und neue Talente fiir P&C und unsere Tochtergesellschaften zu
begeistern.

Die folgende Basic-Guideline zeigt dir, wie du uns bereits jetzt — ohne Anmeldung — unterstiitzen kannst.
Mochtest du dich noch starker engagieren? Dann bewirb dich fir bis zu zwei Brand Ambassador Profile
und werde offizieller Teil unserer internationalen Community.

Danke fir deinen Support — wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und wiinschen dir viel SpaB3 bei der
Umsetzung!

Dein Employer Branding Team

Peek&Gloppenburg
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P& C Brand Ambassccior
Was ist ein P&C Brand Ambassador?

Ein Brand Ambassacdor

A ist Botschafter und Multiplikator insbesondere im Karrierekontext
A repréasentiert die (Arbeitgeber-)Marke und gibt ihr ein Gesicht.
A vermittelt auf authentische Weise einen Eindruck von seinem/ihrem Arbeitgeber.

A kommuniziert eigene und/oder Unternehmensbeitréige insbesondere liber den eigenen privaten Social
Media Auftritt.

Als Brand Ambassador spielst Du eine zentrale Rolle in der Gestaltung und Kommunikation unserer
internationalen (Arbeitgeber-)Marke. Durch Deine persénlichen Erfahrungen, Geschichten und Erlebnisse
vermittelst Du einen authentischen Eindruck von P&C als Unternehmen und Arbeitgeber. Damit stdrkst Du
in Ergdnzung der Aktivitdten aus Employer Branding, Marketing und Corporate Communications die
externe und interne Markenpositionierung nachhaltig. Gemeinsam schaffen wir somit eine globale
Unternehmens- und Arbeitgebermarke, die authentisch, nahbar und sichtbar ist und unsere
Unternehmensgruppe zukunftsfdahig macht.
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Comment. Like. Share.
P&C Karriere auf Social Media

Sicherlich kennst und folgst Du bereits unseren internationalen P&C Karriere Social-Media-
Kandlen auf LinkedIn, Instagram, TikTok, Facebook und YouTube?! Hier geben wir Einblicke in
die verschiedenen Arbeitsbereiche innerhalb der Unternehmensgruppe, zeigen Karrierewege auf
und stellen unsere Kolleginnen und Kollegen in unterschiedlichen Contentformaten vor. Solltest
Du uns noch nicht folgen, hole dies am besten gleich nach.

Unterstlitze uns gerne in der Zielgruppenerreichung, indem Du die Beitrdge und Stories auf
unseren Kandlen likest und kommentierst. Gerne kannst Du auch Beitrdge auf Deinem eigenen
Profil reposten. Auch unsere offiziellen Brand Ambassadoren freuen sich natiirlich Giber Deine
Unterstltzung. Auch hier gilt #likecommentshare.

Auf diese Weise gibst Du Deinem Netzwerk spannende Einblicke und authentische
Informationen zur P&C-Gruppe als Arbeitgeber und gleichzeitig vergroBern wir gemeinsam die
Reichweite der Beitrdge und treten geschlossen nach auBen auf.

FOLLOW US

Peek&Gloppenburg



https://linktr.ee/peekundcloppenburg

Comment. Like. Share.
Social Media Basics

All unsere Brand Ambassadoren und Mitarbeiter sind wertvolle und wichtige Multiplikatoren!
Solltest Du selbst Content mit unmittelbarem Bezug zur P&C Unternehmensgruppe teilen wollen,
nutze gerne einen der folgenden offiziellen Brand Ambassador Hashtags:

#peopleofpuc #thefutureofretail #Brandambassador
#pucstories #togetherness #pucstolz
#pucmemories #puccareer #futurememories
#workwhatyoulove #teammatewanted
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Richtlinien

Basic Guideline




Rechtsrahmen
Wichtige Informationen

Privates Posting vs. Brand Ambassador — Kennzeichnungspflicht bei Werbung

A Wenn Du im Rahmen Deiner Téatigkeit als offizieller Brand Ambassador Beitrége auf Social Media postest, wird das grundsétzlich als Verhalten zugunsten
des eigenen Arbeitgebers einzustufen sein, weil es zumindest mittelbar mit der Absatzférderung in Zusammenhang steht.

A Bei den von Dir als Brand Ambassador erstellten Beitréigen handelt es sich z.T. um unternehmensbezogene Werbung. Sofern Du Produkte oder
Kollektionen gezielt bewirbst, bist Du daher kennzeichnungspflichtig. Ideal wére die Kennzeichnung durch eindeutige Erklédrungen und Bezugnahmen, z.B.
,mein Arbeitgeber” oder ,meine Arbeitgeberin” o.A. in der Beitragsbeschreibung. Wichtig ist dabei Folgendes:

Die Zugehorigkeit zum Unternehmen muss sich aus jedem Social Media Beitrag selbst ergeben, ein bloBer Hinweis in der Profilbeschreibung geniigt nicht.

- Der Hinweis sollte nicht versteckt am Ende des Postings, z.B. in einer sog. ,Hashtagwolke” erfolgen.
- Die Verwendung von Hinweisen in englischer Sprache wie ,sponsored by” oder ,powered by" ist nicht ausreichend.

- Wer ganz sicher sein méchte, sollte sich an der Rechtsprechung zu externen Influencern orientieren und auch die Begriffe ,Werbung” oder ,,Anzeige” an
herausgehobener Stelle im Post verwenden. Das gilt insbesondere auch bei sog. Tap Tags, also Verlinkungen zu Produktseiten.

- Zudem bist Du verpflichtet, die gesetzlichen Anforderungen fiir Werbung einzuhalten. Das bedeutet insbesondere, dass Du keine rechtlich unzuldssigen
Aussagen (wie z.B. Boykottaufrufe, unwahre Tatsachenbehauptungen, Herabsetzung von Mitbewerbern, unzuldssige vergleichende Werbung) treffen
darfst.

A Davon abzugrenzen sind Beitréige, die ein rein eigenberufliches Handeln darstellen, etwa Posts liber Deine persénliche Beférderung oder ein Sommerfest

mit dem Team. Solche Beitrdige sind wettbewerbsrechtlich gesehen privater Natur.

Peek&Gloppenburg



Rechtsrahmen
Wichtige Informationen

Wichtige rechtliche Information zur Nennung von Peek & Cloppenburg Dlusseldorf (flir Content mit Bezug zu DE)

A Da es in Deutschland zwei unabhéngige Unternehmen Peek & Cloppenburg mit Hauptsitzen in Diisseldorf und Hamburg gibt und Social Media Kanéle, auf
denen Du wdhrend Deiner Tatigkeit als Brand Ambassador fiir die Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG mit Sitz in Diisseldorf Beitréige veroffentlichst,
bundesweit abrufbar sind, dirfen der Name ,,Peek & Cloppenburg” oder hieraus abgeleitete Kurzformen (wie z.B. ,P&C") in Deinen beruflich veranlassten
Beitrdgen aus rechtlichen Griinden nur verwendet werden, wenn zugleich in unmittelbarer Ndhe ein deutlicher aufkldrender Hinweis erfolgt, aus dem
eindeutig hervorgeht, dass (i) es zwei unabhéngige Unternehmen Peek & Cloppenburg mit inren Hauptsitzen in Disseldorf und Hamburg gibt und (ii) sich
der verwendete Name oder die Kurzbezeichnung auf das Diisseldorfer Unternehmen ,Peek & Cloppenburg” bezieht und (iii) ein Verweis auf die
Hduserstandorte des Disseldorfer Peek & Cloppenburg Unternehmens erfolgt.

A Der Aufkladrungshinweis muss leicht erkennbar und deutlich lesbar sein und kann beispielsweise wie folgt lauten: Es gibt zwei unabhdngige Unternehmen
Peek & Cloppenburg mit ihren Hauptsitzen in Diisseldorf und Hamburg. Dieser Beitrag bezieht sich auf die Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG, Dlisseldorf,

deren Hduserstandorte Du hier findest.

A Dabei muss der Hinweis auf die Héuserstandorte im Internet — sofern technisch méglich — als anklickbarer Link gestaltet werden, der auf die Seite , peek-

cloppenburg.de/de/stores verweist, auf der die Standorte eingesehen werden kénnen.

A Sofern im Einzelfall kein Aufkl@rungshinweis méglich ist (und nur dann), muss zur Abgrenzung mindestens die Bezeichnung ,Peek & Cloppenburg
Diisseldorf” oder ,P&C Diisseldorf’ verwendet werden. Nennungen von , Peek & Cloppenburg” / ,,P&C" ohne den Zusatz ,Diisseldorf” sind nicht
erlaubt! Diese Vorgaben gelten auch, wenn z.B. im Hintergrund eines Fotos / Videos ein P&C-Schriftzug zu erkennen ist (z.B. Eingang des Geschdafts,
Einkaufstiiten, Mitarbeiter-Schild o.A.).

Peek&Gloppenburg 10
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Rechtsrahmen
Wichtige Informationen

Personlichkeitsrechte Dritter

Bitte beachte die Personlichkeitsrechte Dritter. Grundsdtzlich kann jeder selbst darliber bestimmen, in welchem Zusammenhang und ob lGberhaupt Bilder von
ihm veroffentlicht werden dirfen (Recht am eigenen Bild). Wenn Du daher Bilder oder Videos anfertigst, achte darauf, wen Du fotografierst oder filmst. Sofern
andere Personen als Du selbst zu sehen sind, musst Du Dir deren Einwilligung fur die geplante Verwendung einholen oder die Person(en) unkenntlich machen.
Wichtig: Nur weil jemand damit einverstanden ist, dass ein Foto von ihm gemacht wird, heiBt dies nicht, dass sich das Einverstdndnis auch auf die spdtere
Verwendung dieses Fotos auf Deinem Social Media Kanal erstreckt.

Urheberrecht

Wenn in einem Beitrag fremde Inhalte, etwa Artikel von Zeitungen oder Blogs verlinkt werden, gilt: Ist der fremde Inhalt urheberrechtlich geschitzt, darf dieser
grundsdatzlich nicht vollsténdig tibernommen werden. Die Ubernahme ist aber tiblicherweise beim sog. Embedding, also dem Integrieren von Inhalten wie Links,
erlaubt. Bitte beachte bei der Nutzung von angefertigten Fotos und Videos und den abgebildeten Motiven etwaige Rechte Dritter. In der Regel ist es nicht
erlaubt, urheberrechtlich geschiitzte Werke ohne Zustimmung des Urhebers auf einem Bild/Video zu zeigen, es sei denn, es handelt sich nur um sogenanntes

unwesentliches Beiwerk.

Peek&Gloppenburg
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Rechtsrahmen
Wichtige Informationen

Datenschutz & Betriebsgeheimnisse

Respektiere die Betriebsgeheimnisse des Unternehmens und den Datenschutz. Fotografiere und filme daher nichts, was AuBenstehende erkennbar nichts
angeht. Deine arbeitsvertragliche Geheimhaltungspflicht gilt auch fiir Deine Tatigkeit als Brand Ambassador. Solltest Du Dich nicht an die rechtlichen
Rahmenbedingungen halten und Rechte Dritter verletzt werden, ist das Unternehmen berechtigt, einen etwaigen Schaden von Dir ersetzt zu verlangen.

Wenn Du unsicher bist, ob eine Information vertraulich ist, verzichte lieber auf eine Veréffentlichung oder frage vorab beim Employer Branding oder bei der
Corporate Communications nach, ob diese veréffentlicht werden soll. Beachte bitte, dass nicht nur Informationen tber Peek & Cloppenburg vertraulich sein
kénnen, sondern dass auch persénliche Daten Dritter, etwa von Kollegen, nicht veréffentlicht werden diirfen, ohne dass diese zugestimmt haben.
Beispielsweise sollten auch keine Namen oder Informationen von Kollegen veroéffentlicht werden, wenn diese das nicht méchten.

Kann ich beeinflussen, wie online Uiber Peek & Cloppenburg Dusseldorf kommuniziert wird?

Sowohl positive, als auch negative Kommentare, Postings oder Interaktionen kédnnen das Image von Unternehmen online beeinflussen. Uber Social Media,
Bewertungsportale oder Forenbeitréige veréffentlichen Kunden ihre Meinungen, Mitarbeiter publizieren ihre Erfahrung mit ihren Vorgesetzten und Bewerber
bewerten ihre Erfahrungen in Auswahlprozessen — dabei tendiert man dazu, eher negative Aussagen als positive Erfahrungen weiterzugeben. Sei Dir nicht nur
mit Deiner Online-Prasenz, sondern auch in Deiner taglichen Arbeit bewusst, dass Kunden, Mitarbeiter und Bewerber, mit denen Du interagierst, eine
Bewertung online stellen kénnten, die unmittelbar viele Menschen erreicht und somit das Image des Unternehmens maBgeblich beeinflusst.

Peek&Gloppenburg 12



Rechtsrahmen
Wichtige Informationen

Wie kann ich meine Privatsphére auf Social Media schutzen?

Du solltest darauf vorbereitet sein, dass Du auch bei privatem Gebrauch von Social Media auf Kommunikationspartner stoBen kannst, die geschdftliche
Interessen verfolgen. Die zu Deiner Person veroéffentlichten Informationen und Profile sollten daher keine Angaben enthalten, die missverstéandlich sind oder die
sich fiir Dich nachteilig auswirken kénnen. Das Internet vergisst nicht. Schiitze Dich daher selbst, indem Du sparsam mit der Veréffentlichung von privaten
Daten umgehst. Wdhle strikte Einstellungen zur Privatsphdre in Deinen Profilen. Du musst Dir bewusst sein, dass Kunden und Kollegen, mit denen Du tber
Social Media kommunizierst, eine Bewertung oder den ganzen Dialog online stellen kénnten (auch private Nachrichten).

Was kann ich tun, wenn jemand auf Socical Media falsche Informationen zu P&C verdffentlicht?

Bleibe auch dann hoflich und sachlich, wenn Du im Internet auf offensichtlich falsche Aussagen zu Peek & Cloppenburg st68t. Wenn Du die Aussagen
richtigstellen méchtest, stlitze Dich auf Fakten, solange diese nicht vertraulich sind. Stelle auBerdem bei Kommentaren klar, wann Du Fakten zu P&C duBerst

und wann es sich um Deine eigene Meinung handelt.

Peek&Gloppenburg
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Linkedin
Comment. Like. Share.

Unter jedem Beitrag findest Du die folgende Leiste mit verschiedenen Interaktionsmoglichkeiten.

(5 Geféllt mir &) Kommentar r{:j Teilen "I‘Senden

Um auf einen Beitrag zu reagieren, stellt LinkedIn eine Reihe von Ausdriicken unter der Rubrik ,Gefdallt mir” zur Verfligung, die Mitgliedern eine Moglichkeit bieten,
leichter an Gesprdchen teilzunehmen und mit ihrem Netzwerk zu kommunizieren. Um auf einen Beitrag oder einen Kommentar innerhalb der App zu reagieren,
reicht es, auf das ,,Gefdllt mir Symbol” zu tippen. Am Desktop, einfach den Mauszeiger lber das ,,Gefdllt mir Symbol” bewegen, um eine Reaktion auf einen Beitrag

oder Kommentar auszuwdhlen. Folgende Reaktionen stehen zur Verfligung:

29I

& Gefallt mir &) Kommentar [:] Teilen 4 Senden

Peek&Gloppenburg 15



LinkediIn
Like

Gefdillt mir T

Beitrdge und Kommentare, die Dir gefallen oder
auf die Du reagierst, werden mit Deinem Netzwerk
geteilt und die Mitglieder Deines Netzwerks
werden Uber die von Dir gewdhlte Reaktion
informiert. Um diese Aktion rlickgdingig zu machen,
fahre mit der Maus liber das Symbol fiir Gefallt mir
oder die ausgewdhlte Reaktion und klicke erneut

darauf.

Peek&Gloppenburg

Applaus g)

Druckt aus, dass Du eine Ankiindigung bejubelst,
jemandem zu einem personlichen oder beruflichen
Meilenstein gratulierst oder eine Leistung lobst.

Zum Beispiel:
A BegriiBung eines neuen Teammitglieds

A AbschlieBen einer Projekteinfiihrung oder ein
Teamausflug am Ende eines starken Quartals

o . Q
Uunterstutze ich &,

Driickt aus, dass Du die Erfahrung einer Person
nachvollziehen kannst oder die Person in einer
schwierigen Zeit unterstliitzen moéchtest. Zum
Beispiel:

A Du zeigst, dass Du fiir einen Kontakt da bist, der
etwas Uber seinen schwierigen Weg/Zeit
berichtet.

16



LinkediIn
Like

Wunderbar Q)

Drickt aus, dass der Beitrag herzerwdrmend ist,
mit Dir in Resonanz steht oder Dir ein allgemeines
Geflihl der Wertschatzung oder des Gliicks
vermittelt. Zum Beispiel:

A Beitrége liber die Bedeutung der Work-Life-

Balance.

A Miterleben, wie Kolleg:innen ein Ziel erreichen.

Peek&Gloppenburg

Inspirierend Q

Druckt aus, dass Du der Meinung warst, dass der
Beitrag einen groBartigen Punkt darstellt, eine
neue ldee anbietet oder hilfreiche Erkenntnisse
oder Ratschlage teilt. Zum Beispiel:

A Beitréige mit Tipps und Tricks.

A Wenn P&C iiber die Neuerungen im Sortiment,
der Geschdftsleitung etc. berichtet.

Lustig

Druckt aus, dass der Beitrag Dich zum Lachen
gebracht hat, sich humorvoll anfiihlte oder
unbeschwerten SpaB in einem professionellen
Kontext bot. Zum Beispiel:

A Lachen zusammen mit Kollegen, die einen
lustigen Fehler im virtuellen Meeting teilen,
wdhrend sie von zu Hause aus arbeiteten.

A Teilen eines Insider-Witz, der fiir deine Rolle
oder Branche relevant ist.

17



Linkedin
Comment

Uber die Funktion ,Kommentar” hast Du die Méglichkeit, auf den Beitrag mit Deinen eigenen Gedanken und Meinungen zu reagieren und damit in eine
Diskussion mit dem Autor des Beitrags zu treten. Wenn Du ein ,@" einfligst, kannst Du Personen in Deinem Kommentar erwéhnen und sie erhalten eine
entsprechende Benachrichtigung dartber. Ebenso ist das Einfligen von Emojis und Bildern als Reaktion oder Teil Deines Kommentars liber die beiden lIcons

am rechten Rand méglich.

Mit einem Klick auf ,Senden” kannst Du einzelnen oder mehreren Personen aus Deinem Netzwerk den Beitrag als private Nachricht senden.

0 é Gefallt mir @ Kommentar (—] Teilen 4 senden Beitrag von Peek & Cloppenburg KG Diisseldorf senden X

I I
0 |<::--1*-1*e-*t.-—:ar hinzuftgen ... @ Q)

Peek&Gloppenburg
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Linkedin
Share

Mit einem Klick auf ,Teilen” kannst Du den Beitrag mit Deinem Netzwerk teilen. Dabei kannst Du wdhlen zwischen:

Mit Kommentar direkt teilen

Wenn Du Inhalte Uiber diese Funktion weiterverbreitest, erstellst Du einen
neuen Beitrag (den urspriinglichen Beitrag plus Deine Gedanken, Deine
Ergdnzung dazu) der im LinkedIn-Feed auf die Jagd nach eigenen Ansichten
geht, mit einem eigenen Analytics Bereich. Dies bietet sich zum Beispiel dann

an, wenn...

A Du den Inhalt eines Beitrags mit Deinem Netzwerk teilen méchtest und

Deine Meinung dazu kundgeben mochtest.

A Du einen Beitrag eines Kooperationspartners oder der P&C Corporate
Kandle teilen und ergdéinzen willst.

Peek&Gloppenburg

Direkt Teilen

Mit Auswahl dieser Funktion, teilst Du den urspriinglichen Beitrag in Deinem
Netzwerk mit dem Ziel, dem Original-Beitrag zu weiterer Reichweite zu
verhelfen, ohne einen neuen Beitrag zu erstellen. Dies bietet sich zum Beispiel

dann an, wenn...

A Du den Inhalten der P&C Corporate Kandle helfen méchtest, sich zu

verbreiten.

A Du einem Deiner Kollegen im Sinne des Teamwork helfen méchtest.

19






Instagram
Comment. Like. Share.

Auch bei Instagram stehen Dir eine Reihe von Mdéglichkeiten zur Verfligung, um
mit den Beitréigen der P&C Corporate Kandle zu interagieren. Zu den
Grundfunktionen der Interaktion zdhlen dabei das

A Liken (Icon Herz)
A Kommentieren (Icon Sprechblase)
A Teilen (Icon Papierflieger)

... sei es ein Bild oder Reel im Newsfeed oder einer Story.

Ebenso beliebt ist das ,,Speichern” von Beitrdge, um diese jederzeit leicht
abrufen zu kénnen. Klicke dazu auf das “Wimpel-Symbol” unten rechts neben
dem Beitrag. Um auf Deine gespeicherten Beitrdige zuzugreifen, klicke auf Dein
eigenes Profilbild. Tippe dann auf die drei horizontalen Linien oben rechts, um
das Men zu 6ffnen. Wdhle die Option "Gespeichert" aus. Dort findest Du alle

Beitrdge, die Du zuvor gespeichert hast.

Qv W

Gefdllt 13.937 Mal

Peek&Gloppenburg




Instagram
Comment & Share

Indem Du bei Deinem Kommentar ein ,@" einfligst, kannst Du andere Profile oder Follower
markieren. Ebenso kannst Du in Form von Emojis und GIFs Uber die Kommentare auf einen
Beitrag reagieren. Mit einem Klick auf ,Teilen” stehen Dir verschiede Méglichkeiten hierfiir zur

Verfligung
A per Direktnachricht an andere Profile/Follower. Dazu wéhle {iber die Suchmaske oder Liste

die Person oder Gruppe per Klick aus an die Du den Post senden willst. Flige optional eine

Nachricht hinzu und klicke dann auf Senden.

A in Deiner Story posten (kurze Foto- oder Videosequenz, die nach 24h automatisch geléscht
wird)

A Link teilen oder den Post direkt weiterleiten innerhalb anderer sozialer Netzwerke wie
Threads, WhatsApp, Facebook, Snapchat oder auch SMS etc.

Peek&Gloppenburg

Suchen 223

Name Name Name

Name Name Name

8 0@y =)

In Story Threads Teilen Link
posten kopieren
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Instagram
Interaktion mit Stories

Ergdnzend zu den Beitrdgen, die in Deinem News Feed erscheinen und die ,dauerhaft” abrufbar
sind, gibt es Instagram-Stories, die auch wir liber unsere P&C Kandle nutzen: Die eingestellten
Beitrtige, Fotos und Videos verschwinden nach 24 Stunden automatisch. Eine einzelne Story kann
aus verschiedenen Elementen bestehen. Durch das Antippen des runden Story-Symbols am oberen
Rand Deiner Instagram-App, werden die verschiedene Stories automatisch abgespielt. Du kannst

auch mit diesen durch verschiedene Funktionen interagieren:

1. Kommentiere den Beitrag bei ,,Nachricht senden” und hinterlasse eine Nachricht auf die Story.

Diese landet automatisch in unserem Instagram-Postfach und ist nicht 6ffentlich fiir andere
User einsehbar. Ob in Form eines Textes oder Emojis, wir freuen uns liber Deine Reaktionen.

2. Die gefdllt eine Story? Dann zeige uns das mit einem Click auf das ,Herz-lcon”

3. Teile die Story per Direktnachricht mit Deinem Netzwerk, in dem Du Uber das Icon
.Papierflieger” Deine Kontakte auswdhlist, denen Du die Story zusenden mochtest.

Peek&Gloppenburg

@ pundc_duesseldorf_karriere 21 Std.

Nachricht senden
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Facebook
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Facebook
Comment. Like. Share.

Genau wie bei den anderen Plattformen kannst Du auch bei Facebook Beitrdge mit ,Gefdllt mir” markieren, sie kommentieren und auch teilen. Facebook bietet
dabei zundchst neben der ,Gefdllt mir“-Schaltfldche eine Reihe anderer Emoji-Reaktionen an, darunter Liebe, Umarmung, Lachen, Erstaunen, Traurig und Wut.
Durch das Gedrlickt halten des Gefallt-Mir-Buttons kannst Du aus den verfligbaren Emojis auswdhlen, um Deine Reaktion auf den Beitrag zum Ausdruck zu

bringen.

Beim Kommentieren hast Du die Moglichkeit, neben Text auch Emojis, Bilder, GIFs oder Sticker einzufligen. Auch die Funktion, Freunde und andere Profile im

Kommentar zu erwdhnen, steht Dir Uiber das ,@" zur Verfligung.

Mit einem Klick auf ,Teilen” 6ffnen sich die verschiedenen Optionen, wie Du den Beitrag teilen kannst. Diese unterscheiden sich in erster Linie darin, ob Du den
Beitrag an von Dir ausgewdhlte Personen liber den Messenger, WhatsApp, SMS o.a. senden méchtest oder ihn ,6ffentlich” in Deinem Feed, Deiner Story oder in

einer Gruppe teilen willst.

. NAME
Feed v Q Offen.. «

Sag etwas dariiber ...

fei EEOEER.
= ; P .
- -~
: Jetzt teilen

Gefallt mir Kommentieren Senden

./
'o\'.

—d

Teilen in

© © = »
Nachricht ~ WhatsApp Gruppe Deiner Story
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Comment. Like. Share.
TikTok
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TikTOok
Like & Comment

Auch auf TikTok stehen Dir unterschiedliche Interaktionsmaoglichkeiten zur Verfligung, die Du nutzen kannst, um mit dem Content der Corporate Kandle zu
interagieren. Mit Offnen der App, landest Du direkt auf der Startseite. Hier findest Du eine Vielzahl an Videos, die von der Community geteilt wurden. Am
rechten Bildschirmrand befinden sich verschiedene Symbole, die Mdglichkeiten bieten mit einem Video der P&C Corporate Kandle (German Only) oder
anderer User zu interagieren.

A Liken (Icon Herz)
A Kommentieren (Icon Sprechblase)
A Speichern (Icon Lesezeichen)

A Teilen (Icon Pfeil)

Deinem Kommentar kannst Du neben einem kurzen Text auch Emojis hinzufligen. Ebenso kannst Du ein ,,@" einfligen, und dadurch andere Profile oder
Follower zu markieren.

. alina
@hearts4dodo beste

Antworten Q p
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TikTok
Share

Beim anklicken des Teilen-lcon, 6ffnet sich ein Feld, iber das Dir verschiedene Optionen angeboten werden. In der oberen Spalte kannst Du das Video nicht nur zu
Deiner Story hinzufligen, sondern auch an andere TikTok-Freunde senden.

In der Spalte darunter gibt es die Moéglichkeit das Video erneut zu verdffentlichen. Dadurch wird es anderen Nutzern auf der eigenen ,Fiir-Dich-Seite” ausgespielt
und Du verhilfst dem Video dadurch zu mehr Reichweite. Wenn Du den Link zum Video auf anderen Plattformen teilen mochtest, kannst Du auf , Link kopieren”
klicken. Zusdatzlich gibt es Short-Cuts zu weiteren Plattformen, wie zum Beispiel Instagram, die es dir ermdglichen das Video direkt auf diesen Social Media Kandlen

zu teilen.
Senden an
£ e
Zur St_ory hey Mehr Lade
hinzufigen Freund*inn...
@ @ m“\
Erneut Link Instagram SMS
veroffentl. kopieren Direct
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JOb
Sharing 2.0

Basic Guideline




Jobsharing 2.0
#teammatewanted

Unterstlitze Dein Team oder andere Fachbereiche bei der Suche nach neuen Talenten.

1.
2.

Rufe die entsprechende Stelle in HR Corner P&C auf.

Klicke unterhalb des Stellentitels auf den Button ,Teilen”.

Teile die Vakanz per E-Mail oder direkt liber Dein personliches LinkedIn- oder Facebook-
Profil mit Deinem Netzwerk.

Flige beim Teilen UGber die sozialen Netzwerke gerne noch einen individuellen Posting Text
hinzu, um dem Beitrag eine personliche Note zu verleihen. Verwende gerne die Hashtags
#teammatewanted und #peopleofpuc und beachte die rechtlichen Vorgaben

Zusdatzlich kannst Du auch offline in Deinem Familien- oder Freundeskreis auf offene Stellen
aufmerksam machen. Nutze dazu gerne auch die Benefits unseres Bring a Friend
Programms. Alle Infos dazu findest Du HIER.

Vorlagen, Inspiration und Templates zum Jobsharing auf Social Media findest du HIER.
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https://puc.csod.com/ux/ats/careersite/1/home?c=puc&lang=de&sq=
https://flex.pucintra2.puc/docman/index.php?appCode=docmwerb
https://share.puc-mobile.de/d/6181f9743c4b40909224/










